ANEXO 4: PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE COORDINACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL:

Entidad de Gestion Administrativa y Tecnica EGAT

Fecha
actualizacion:
Nombre . Sesiones Area o
Instancia Nombre Instancia Rol en la Instancia Ordinarias| Dependencia Observaciones Ncorgr::}ige
Responsable
Presidencia S_e]_c,retgrl’a Integrante Izt Otro
ecnica Permanente

Decreto 197 de

1 comité intersectorial del servicio al ciudadano X jefe juridico invitado no servidor publico nivel de 2014

asesor Decreto 847 de

2019

2 Comité de seguimiento a la relacion con el consejo X Gerencia Decreto 438 de
2019

S . o . resolucion 0137 del

3. comité distrital de gestion y desempefio X Gerencia 1 de febrero de
2019 MIPG

4 comité directivo de red X Gerencia
acuerdo 641

5 comité intersectorial de coordinacion juridica e la secretaria de salud X jefe juridico
Decreto 139 de
2017

6 plenaria juridica de entidadesy organismos distritales X jefe juridico Decreto 139 de
2017

7 comité sectorial de gestion y desempfio X Planeacion

Decreto 807 2010




ANEXO 4: PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE COORDINACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL:

Entidad de Gestion Administrativay Técnica - EGAT

Fecha actualizacion: 20/08/2022
Nombre Instancia Rol en la Instancia (2) Area o Dependencia OBJETO Periodicidad Informe
1) Responsable (4)
Presidencia | Secretaria Integrante | Invitado Otro
Técnica Permanente
1 | Comité intersectorial del servicio al ciudadano X Planeacion y calidad Decreto 197 de 2014 Hasta el momento no ha sido citada la entidad , se diligencia por
Decreto 847 de 2019 parte de la EGAT el Indice Institucional de Participacion Cudadana
IIPC2022 1 de agosto de 2022
2 | Comité de seguimiento a la relacién con el concejo X Gerencia Decreto 438 de 2019 proposiciones Segun citacion del 10 de junio de 2022: Asiste la Gerente encargada Dra Luz Adriana
en que hayan sido citados los Concejo Rodriguez exponetemas relacionados con misionalidad de la entida.
Secretarios de Despacho como En el primer semestre se dio respuesta a las siguientes
cabeza del respectivo Sector, sin proposiciones
perjuicio de la obligacién que tienen PROPOSICION 083
los servidores de cada entidad y PROPOSICION 350
organismo distrital, de atender los PROPOSICION 195
asuntos de su competencia. PROPOSICION 298
3 | Comité Distrital de Gestion y Desempefio X Gerencia Resoluciéon 137 de 2019 Art 6 El trimestral
comité Institucional de gestion y
desempefio es la instancia
encargada de orientar , articular, y
ejecutar las acciones y estrategias
para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG
4 | Comité Directivo de Red X Gerencia Acuerdo 641 Art 25La coordinacion mensual 7 de marzo Dr. Jorge Mario Rios, gerente de la Entidad de Gestién
y articulacién de la red integrada de Administraba y Técnica — EGAT, indica que se han presentado
servicios de salud se realizara a retrasos en los procesos adelantados con las subredes para la
través de un Comité Directivo de gestion de las compras conjuntas.
Red integrado por el Secretario Posteriormente le da la palabra al Dr. Thomas Erasmo Gémez,
Distrital de Salud, los gerentes de director operativo y misional de la EGAT, quien presenta el recuento
cada una de las ESE, el gerente de de los 10 procesos que desde la EGAT se han denominado
Capital Salud EPS y el gerente de recurrentes
la Entidad Asesora de Gestion 30 de Marzo: Sostenibilidad, Presupuesto y Cartera Entidad de
Administrativa y Técnica. Gestion Administrativa y Técnica - EGAT
23 de mayo: La Dra. Luz Adriana Rodriguez presenta el resumen
de las negociaciones y compras conjuntas de la vigencia 2022 con
las Subredes Integradas de Servicios de Salud. Gestiébn compras
conjuntas EGAT
9 de Agosto:El Dr. Giovanni Gonzélez presenta los avances en la
gestion de las compras conjuntas realizadas por la Entidad de
Gestion Administrativa y Técnica — EGAT.

5 | Comité intersectorial de coordinacion juridica e la secretaria de salud X Jefe juridico Decreto 139 de 2017 semestral 9 de marzo de 2022: Presentaciéon de abogada de la
Superintendencia Nacional de Salud, referente a los procesos de
liquidacion ordenados por la Superintendencia liquidaciones en
cada una de las subredes, con ocasién de las sentencias
condenatorias por contrato realidad.. Quedan como compromisos
revisar el manejo de la prevencion del riesgo antijuridico y
conciliacion en lo referente al contrato realidad, y 2. realizar mesas
de trabajo para unificar criterios y la forma como las subredes estan
liqguidando lo referente al contrato realidad.

6 | Comité sectorial de gestién y desempefio X Planeacion y calidad Decreto 807 de 2019 de La trimestral 15 de marzo de 2022: Seguimiento al plan de mejora FURAG

Comision Intersectorial planteado por las entidades pertenecientes a la RISS, analisis e
de Gestién y Desempefio sera la informe de las dimensiones 1y 2 de MIPG que si bien no es
instancia encargada de coordinar y obligatorio para la EGAT se toman algunos componentes como
gestionar la adecuacion, buena practica , avance trimestral del estado y desarrollo de la
operacion, articulacion, seguimiento Gestion Documental , Se realiza la socializacién y modificacion del
y medicion del Sistema de Gestion, Comité Sectorial de Gestion y Desempefio CSGDSS y por ultimo se
asi como de la asesoria revisa las recomendaciones realizadas por la Veeduria Distrital , se
técnica al conjunto de entidades y presenta aclaracion al Secretario de salud en relacion a la
organismos distritales en la materia. presentacion del FURAG para la EGAT el cual solo aplica la
Resolucién 1730 de 2020, en el Rol dimensién 7que corresponde a Control interno
de la Instancia. 14 de junio de 2022: Se realiza el andlisis de los resultados
obtenidos por la red de salud del Distrito , donde se expone ante el
Secretario de salud las razones por las cuales la EGAT no es
evaluada como las otras instituciones, la EGAT obtiene un puntaje
de 80,5 evaluada en la dimension 7 se plantea un plan de mejora
para subsanar las 13 recomendaciones realizadas por la Funcién
Publica. se socializa informe de los avances en gestién documental
en relacion a los instrumentos archivisticos.




INFORME DE GESTION EGAT 2022

NOMBRE DE LA INSTANCIA DE COORDINACION
NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO

NORMAS
ASISTENTES

Entidad u Sesiones en las que participo

Sector Salud . Cargo Rol

organismo ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Comité intersectorial del servicio al ciudadano Planeacion ®) NA NA NA NA NA NA NA 1
Comité de seguimiento a la relacién con el consejo Gerencia 6]
Comité Distrital de Gestion y Desempefio Gerencia IN
Comité Directivo de Red EGAT Gerencia | |17y31| 14y28 | 7y30 21 12y 23 | 13y 29 | 14y 29 9

Jefe

Comité intersectorial de coordinacion juridica e la secretaria de salud Juridico IN 9
Comité sectorial de gestion y desempefio Planeacion IN NA NA 15 NA NA 14 NA NA

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS /

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

SESIONES EXTRAORDINARIAS




