
NOMBRE DE LA ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL: Entidad de Gestión Administrativa y Técnica EGAT
Fecha actualización: 20/08/2021

Presidencia
Secretaría

Técnica
Integrante

Invitado
Permanente

Otro

1 Comité intersectorial del servicio al ciudadano x Jefe jurídico
Invitado no servidor público
nivel de asesor Decreto 197 de 2014               

Decreto 847 de 2019

2
Comité de seguimiento a la relación con el
consejo

x Gerencia

Decreto 438 de 2019

3 Comité distrital de gestión y desempeño x Gerencia Resolución 0137 del 1 de 
febrero de 2019 MIPG

4 Comité directivo de red x Gerencia

Acuerdo 641

5
Comité intersectorial de coordinación jurídica e
la secretaria de salud

x Jefe jurídico

Decreto 139 de 2017

6
Plenaria jurídica de entidades y organismos
distritales

x Jefe jurídico

Decreto 139 de 2017

7 Comité sectorial de gestión y desempeño x Planeación

Decreto 807 2010

ANEXO 4: PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS DE COORDINACIÓN

Normas de creaciónNombre Instancia
(1)

Rol en la Instancia (2) Área o Dependencia 
Responsable (4)

Observaciones (5)

Sesiones
Ordinarias

 (3)



NOMBRE DE LA ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL: 
Fecha actualización: 20/08/2021

Presidencia
Secretaría

Técnica
Integrante

Invitado
Permanent

e
Otro

1
Comité intersectorial del servicio
al ciudadano

x Planeación y calidad
Decreto 197 de 2014               
Decreto 847 de 2019

Hasta el momento la entidad no ha sido citada

2
Comité de seguimiento a la
relación con el concejo

x Gerencia

Decreto 438 de 2019 proposiciones 
en que hayan sido citados los 
Secretarios de Despacho como 
cabeza del respectivo Sector, sin 
perjuicio de la obligación que tienen 
los servidores de cada entidad y 
organismo distrital, de atender los 
asuntos de su competencia.

Según citación 
del Concejo 

Ultima citación enero de 2021

3
Comité Distrital de Gestión y
Desempeño

x Gerencia

Resolución 137 de 2019 Art 6 El 
comité Institucional de gestión y 
desempeño es la instancia 
encargada de orientar , articular, y 
ejecutar las acciones y estrategias 
para la correcta implementación, 
operación, desarrollo, evaluación y 
seguimiento del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión -MIPG

trimestral 

4 de junio de 2021 la Gerencia participa en el Comité como invitado permanente, El tema 
principal es el análisis del Índice de desempeño de la instituciones del Distrito frente a los 
resultados obtenidos en el FURAG vigencia 2020, es importante la apreciación realizada en 
cuanto a las entidades que no son objeto de medición del índice de desempeño como es el 
caso de la EGAT , pero si de MECI y al hacer parte de las 49 entidades de que contribuyen en 
la calificación, como compromiso se determina el fortalecimiento a nivel distrital en las 
políticas de talento humano, integridad, gestión documental 

31 de agosto

4 Comité Directivo de Red x Gerencia

Acuerdo 641 Art 25La coordinación 
y articulación de la red integrada de 
servicios de salud se realizará a 
través de un Comité Directivo de 
Red integrado por el Secretario 
Distrital de Salud, los gerentes de 
cada una de las ESE, el gerente de 
Capital Salud EPS y el gerente de la 
Entidad Asesora de Gestión 
Administrativa y Técnica.

mensual 

EL 15 de marzo 2021:  Asistió, no intervino en el orden del día.
El 24 de Marzo: interviene presentando el proceso de compras conjuntas que se adelanta 
desde su entidad presenta 17 Negociaciones y contrataciones conjuntas mostrando el objeto, 
valor estimado, fecha del requerimiento de la información y la fecha estimada de necesidad de 
adjudicación Finalizando este punto, interviene el Dr. Jorge Mario Ríos, mostrando las cuentas 
por cobrar que tiene pendiente la EGAT. 
15 de Abril:Asistió, no intervino en el orden del día.
29 de abril: Asistió, no intervino en el orden del día.
18 de mayo El Gerente de la Entidad de Gestión Administrativa y Técnica - EGAT, presenta 
como avanzan las gestiones para la entrega y gestión de información para compras conjuntas 
de las SISS. Indica que se realizaron reuniones con los gerentes con el fin de revisar las 
compras conjuntas de 17 procesos. Seguidamente muestra el cronograma de negociaciones y 
compras conjuntas 2021
El 18 de junio:Asistió, no intervino en el orden del día.
El 29 de junio Asistió, no intervino en el orden del día.
13 de julio:Asistió, no intervino en el orden del día.
30 de julio:Asistió, no intervino en el orden del día.
11 de agosto: El Gerente realiza la presentacion de la situacion financiera de la entidad
24 de agosto Asistió, no intervino en el orden del día

5
Comité intersectorial de
coordinación jurídica e la
secretaria de salud

x Jefe jurídico Decreto 139 de 2017 semestral

El 17 de marzo de 2021,se llevo a cabo la primera reunión del comité Se trato el tema de 
Liquidación de acreencias laborales, cuya exposición estuvo a cargo del Dr. José Darío Téllez 
Cifuentes, Asesor Grupo de Conceptos Oficina Asesora Jurídica de la Secretaria Distrital de 
Salud, con la finalidad de socializar y adoptar políticas sobre liquidación de acreencias 
laborales, y  de acuerdo a la jurisprudencia establecer unos lineamientos y  fortalecimiento de 
defensa aplicable a las  cuatro Subredes.”

6
Comité sectorial de gestión y
desempeño

X Planeación y calidad

Decreto 807 de 2019 de La 
Comisión Intersectorial
de Gestión y Desempeño será la 
instancia encargada de coordinar y 
gestionar la adecuación,
operación, articulación, seguimiento 
y medición del Sistema de Gestión, 
así como de la asesoría
técnica al conjunto de entidades y 
organismos distritales en la materia. 
Resolución 1730 de 2020, en el Rol 
de la Instancia.

trimestral 

El 15 de abril 2021 se realizo el informe del primer trimestre 2021 por parte la EGAT donde se 
abordo el tema especifico de la dimensión 7 en cuanto a los avances de la implementación del 
MECI y los puntos a fortalecer mediante el plan de mejora construido a partir del apoyo de la 
Veeduría Distrital el cual finaliza en el mes de noviembre de 20021, también se informo sobre 
el diligenciamiento del FURAG el cual se presento de forma oportuna. que es la obligada a 
cumplir por concepto dado en el 2018 por el DAFP y se ha formulado el organigrama de la 
Entidad que está en cabeza del Gerente y un Auditor, se ha definido el plan de auditoria 
conjuntamente con la Revisoría Fiscal y se está desarrollando en cada vigencia, a partir de 
este organigrama se tienen definidas las líneas de defensa que están en cabeza de cada una 
de los Coordinadores de la Entidad, también se tienen definidas las políticas que son medidas 
mensualmente, se llevó a cabo la creación de comité de control interno con el Acto 
Administrativo 005 de 2019 se reglamenta la participación y los responsables de cada proceso 
se definen las líneas de defensa y los respectivos controles.

23 de julio de 2021 Se realiza el informe trimestral 
correspondiente a los meses abril, mayo y junio, en 
el cual se presentaron los resultados obtenidos en 
FURAG para la vigencia 2020 obteniendo un avance 
de  + 14 para un total de 76 puntos en el 
componente de Índice de control Interno, de igual 
forma se presento los avances en la disminución de 
brechas para el cumplimiento con ayuda de la 
Veeduría Distrital . Se presentaron los avances en 
gestión documental en los instrumentos 
archivísticos que harán parte del proyecto de la SDS 
"Fortalecimiento de la gestión documental en el 
sector salud de Bogotá" 

Informe 

Entidad de Gestión Administrativa y Técnica - EGAT

ANEXO 4: PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS DE COORDINACIÓN

Nombre Instancia
(1)

Rol en la Instancia (2) Área o 
Dependencia 

Responsable (4)

OBJETO Periodicidad



Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Comité intersectorial del servicio al ciudadano EGAT Planeacion O
Comité de seguimiento a la relación con el consejo Gerencia O enero
Comité Distrital de Gestión y Desempeño Gerencia IN 4 de junio 31 de agosto
Comité Directivo de Red Gerencia I 15 de marzo 24 de marzo 15 de abril 29 de abril 18 de mayo 18 y 29 junio 13 y 30 julio 11 y 24 agosto
Comité intersectorial de coordinación jurídica e la secretaria de salud Jefe Juridico IN 17 de marzo
Comité sectorial de gestión y desempeño Planeacion IN 15 de abril 23 de julio

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS /
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS /
SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB: 24-ago-21

Sector Salud Entidad u organismo Cargo Rol
Sesiones en las que participo

INFORME DE GESTION EGAT 2021

NOMBRE DE LA INSTANCIA DE COORDINACIÓN 
NÚMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO
NORMAS
ASISTENTES


