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Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Salud para el Distrito Capital

ACTA N°. 002 de 2023
SESION ORDINARIA
FECHA: junio 07 de 2023
HORA: 07: 00 am a 9:00 am
LUGAR: Aula Magistral - Secretaria Distrital de Salud. Piso 1 edificio administrativo.
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

NOMBRES CARGO ENTIDAD ASIS | OBSERVA
TE CIONES

Alejandro Gomez Lépez | Secretario Secretaria Distrital de | Si
Distrital de Salud | Salud
Daniel Blanco | Gerente Subred Norte Si
Santamaria
Luis Fernando Pineda Si
Avila Gerente Subred Sur
Martha Yolanda Ruiz Si
Valdés Gerente Subred Sur Occidente
Pedro Fabian Davalos | Gerente (E) Subred Centro Oriente Si
Berdugo
Entidad de  Gestion
Giovanni Gonzalez Gerente Administrativa y Técnica | Si
Zapata EGAT
Bernardo - Armando Instituto  Distrital de | Si
Camacho Rodriguez Director Ciencia Biotecnologia e
Innovacion en Salud
Luz Helena Calderon F. | Delegada Capital Salud EPS-S | Si
S.AS
SECRETARIA TECNICA:
NOMBRES CARGO | ENTIDAD
|
Juan Carlos Bolivar Lopez Subsecretario de Planeacion | Secretaria Distrital de Salud
y Gestion Sectorial |
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INVITADOS PERMANENTES:

Anexo 1: Acta

NOMBRES CARGO ENTIDAD AS| | OBSERVA
STE CIONES
Secretaria Si
Beatriz  Yadira Diaz | Subsecretaria Distrital de
Cuervo Planeacion
Sandra L. Castro B. Profesional Especializado | Veeduria Distrital | Si
César Augusto Cortés | Asesor de Despacho Secretaria
Amaya Distrital de | Si
Hacienda
Leidy Johanna Prada Profesional especializado | Secretaria de | Si
Alcaldia Local Kennedy Gobierno
Directora (E) de Analisis | SDS- DAEPDSS | Si
Ana Lucia Guzman | Entidades Publicas
Lozano Distritales del Sector Salud
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
NOMBRES CARGO ENTIDAD AS| | OBSERVA
STE CIONES
Francylena Martinez | Profesional Especializado | SDS - | Si
Rodriguez Subsecretaria de
Planeacion y
Gestion Sectorial
Luis Carlos Ocampo | Director TIC's SDS Si
Ramos
Carolina Moreno Contratista SDS SDS Si
Lorena Rojas V. Directora de contrataciéon | SISS Centro | Si
Oriente
Nidia Toro Huertas Directora  administrativa | SISS Centro | Si
(E) Oriente
Yorleny Leguizamén G. | Contratista Lider IDCBIS Si
Raul Erney Lépez Ruiz Contratista Gestion Doc. IDCBIS Si
Edna Blanco Contratista SISS Sur Si
Marcia Greicy | Jefe Oficina Desarrollo | SISS Centro | Si
Guacaneme V. Institucional Oriente
Jhon Vazquez Herrera Referente planeacion SISS Sur Si
Luz Margarita Mufioz O. | Profesional Universitario SDS Si

CITACION: La citacion a la sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Salud, fue remitida via correo electronico el pasado 28/04/2023. Adicionalmente el 05/06/2023
fue enviada la presentacion en diapositivas, a traves del mismo medio.
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ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion del quorum. :
2. Aprobacién orden del dia.
3. Seguimiento a compromisos.
4. Desarrollo de la sesion:
4.1 FURAG cronograma de la medicion del desempeiio institucional 2022.
4.2 MIPG logros y retos dimensiones 3 y 4.
4.3 Avance trimestral del estado y desarrollo de la Gestion Documental.

5. Compromisos

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum.

Siendo las 7:05 am se dio inicio al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Salud, d
presidido por el Secretario Técnico, Ingeniero Juan Carlos Bolivar Lépez, quien confirma que si

hay quorum para la sesion y como consta en la lista de asistencia se cuenta con la presencia del

total de los integrantes de la instancia y con la mayoria de los invitados permanentes.

2. Aprobacion orden del dia.

El serior Secretario técnico del Comité Ing. Juan Carlos Bolivar Lopez, pone a disposicion de los
integrantes el orden del dia propuesto para esta sesion y lo aprueban por unanimidad.

3. Seguimiento a compromisos.

Compromisos Desarrollo ,
1. SISS Centro La Dra. Marcia Guacaneme, jefe de la oficina de desarrollo institucional de la
Oriente. SISS Centro Oriente, expone los avances en cumplimiento con la Ley

2115/2022.

Asignar meta y Por medio de esta ley se establecio plazo de implementacion hasta enero de
fecha de corte 2024.

al reto: '
“Avanzar en la ;
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implementacié El Plan de Transparencia y Etica Publica 2023 fue formulado y publicado por la
n del SISS en la pagina web el 31 de enero de 2023 y vincula nueve componentes.
Subsistema de Las acciones no alcanzadas a la fecha, se reprogramaron para el segundo
Administracion cuatrimestre de 2023.

del Riesgo de
Corrupcion,
opacidad y
fraude”.
2.8DS El ingeniero Luis Carlos Ocampo Ramos reporta los siguientes avances:
Direccion » Se recibid solicitud de consultoria por parte de las 4 Subredes
TIC's: Integradas de Servicios de Salud, para implementar el IPV6 en
cumplimiento de la circular 0002 de 2011 del Min Tic, Resolucion 2710
Definir de 2017 del Min Tic y el Decreto 2573 de 2014, por medio de los cuales
estrategia para se busca que las entidades del Estado adopten el protocolo en sus
apoyar a las infraestructuras tecnologicas.
entidades » Se realiz6 sondeo de mercado con la Empresa Real Time;
adscritas y implementador del IPV6 para la SDS.
vinculadas para » Se cuenta con la siguiente cotizacion:
mlgrar a IPVS ITEM | REFERENCIA, | DESCRIPCION C.nNT]D.ADhMtORU VALORT
| FASE !S(J'.M.UUO.DOG 5 634,000,000
1 |
FASE IDiSENO. LEVANTAMIENTO, 1 | |
iDIJ‘nGNOb’TICO. FLAN DE |
1 | | TRANSICION
| FASE 2. 1 5 450.000.000 | 5 450.000.000
. '
2| ADOPCION e e . T
[ FASE 3. 1 $220.000.600 | $ 220.000.000
| PRUEBAS FUNCIONALES Y |
|FASE 3 MONITORED INICIAL DE
FUNCIONAMEINTO Y
3l |oPTIMIZACION _ I (P B
SOPORTE DE 2 NIVEL, 1 $ 200.,000.000 | § 200.000.000 |
i PRUEBAS DE SEGURIDAD Y
MOuIToReo |SIBERSECURDAD,
4l |MONITORED AVANZADD | S S
CAPACITACION A PARSONAL 1 $32.000.000 |5 22.000.000 |
DE LA SECRETARIA Y SUB |
| CAPACITACION |REDES: BASICO, AVANZADO |
| ORIENTADO A LA ENTIDAD,
5 | USUARIO FINAL
SUB-TOTAL 3 3 5 1.536.000.000
IVA 19% % 291.840.000
TOTAL 5 1.827.840.000

Al respecto el Dr. Alejandro Gémez Loépez, manifiesta que, segun el
compromiso citado, se requeria traer como propuesta un plan de trabajo que
contenga una ruta para la implementacion del IPv6 en las entidades adscritas y
vinculadas.

Adicionalmente refiere que, si se iba a presentar un estudio de costos, se deben
incluir mas cotizaciones dada la importancia del tema a debatir.

Por lo anterior solicita cumplir con los siguientes compromisos:

Pagina 4 de 15

Carrera 32 No. 12 - 81

Teléfono 3648080 (@’) P
www.saludcapital.gov.co o — .? 9

icontec

S 1LNet o
e oer—r'/
W ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




*
.** Anexo 1: Acta
SECRETARIA DE

BOGOT. SALUD

v' Realizar mesas de trabajo conjuntas entre direccion TIC’s y entidades ’
adscritas y vinculadas para analizar el estado de migracion al protocolo
IPV6.

v' Definir una ruta como estrategia para apoyar a las entidades adscritas y
vinculadas para migrar a IPv6.

3. SISS: El contrato se encuentra actualmente vigente. Las 4 SISS reportan las _
siguientes acciones: ’
Definir plan de SISS Norte:
contingencia » Elaborar la TVD del Hospital Usaquén 1998-2016 con tres periodos:
por posible 1. 1998-2001
incumplimiento 2.2001-2006
del contrato 3. 2006-2016
suscrito con » Realizar la TVD del Hospital Suba Il Nivel ESE 2006-2016 con un ;
Colvatel. periodo. P
» Realizar la TVD del Hospital Simén Bolivar con dos periodos:
1. 1998-2006
2. 2006-2016
SISS Sur:
» Contar con repositorio de hojas de vida.

» Perfiles requeridos: Archivista — Historiador/Sociélogo — Abogado, ;

banco de hojas de vida. .

» Contratacién por orden de prestacion de servicios personal
especializado para elaboracién de TVD.

» Continuidad y gestion del plan de trabajo para elaboracion de TVD.

SISS Sur Occidente:

» Gestionar  prorrogadel  contrato 4761 de 2022 hasta el
15 de diciembre del 2023, para adicionar tiempo, si se presentan ajustes
por observaciones del equipo evaluador del Consejo f
Distrital de Archivos.

» Siel contratista no realiza los ajustes o no se logra comprometer el 10%
establecido en el presente contrato, la Subred conformara un equipo
interdisciplinario  (archivista, historiador y abogado), que permita
finalizar con la elaboracion de las TVD.

SISS Centro Oriente:

» Propuesta 1: Contratar un equipo interdisciplinario para la prestacion de
servicios profesionales y técnicos para la elaboracion de instrumentos
archivisticos de los diferentes fondos documentales de la entidad. Se
debe presupuestar el suministro de puestos de trabajo, equipos de
computo y personal de apoyo para la revision y ajuste de inventarios
documentales.

» Propuesta 2: Disponer para la conformacion del equipo interdisciplinario,
del personal que en la actualidad hace parte de la Oficina de Gestion
Documental; implicaria ajuste en obligaciones y honorarios. Se debe
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presupuestar personal de apoyo para la revision y ajuste de inventarios
documentales.

4. Desarrollo de la Sesion.
4.1 Cierre de recomendaciones FURAG vigencia 2021.

CAPITAL SALUD 42 87% 90% 30/06/2023

CENTRO ORIENTE 83 96% 100% 31/03/2023
SISS NORTE 138 97% 100% 31/03/2023
SISS SUR 48 98% 100% 31/03/2023
SDsS 79 100 % 100% 31/12/2022

SUR OCCIDENTE 52 100% 100% 31/12/2022
EGAT 7 100% 100% 12/12/2022
IDCBIS 76 16.6% 61,8%™: 37 actividades 31/12/2023

cumplidas a 30/04/2023 y 20
actividades con avance del
50% del plan de mejoramiento.

Fuente: Entidades Adscritas y Vinculadas.

FURAG: socializacién cronograma para la medicion del desempefio institucional 2022.

Alistamiento de la MDI por parte de Funcién Publica gg‘gg;‘sbre de 2022 a mayo
Sensibilizacién y capacitacion a las entidades para el adecuado .

reporte de |a informacion Mayo - Junio de 2023
Apertura del aplicativo FURAG | ' .

st e P para la recoleccién de Junio de 2023

Registro de informacién por parte de las entidades en el . .

aplicativo FURAG Junio - Julio de 2023

Analisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados : Julio - Agosto de 2023

Publicacion de los resultados de los indices de desempefio
institucional . Agosto de 2023

Agosto a diciembre de

Difusién resultados Funcién Publica y lideres de politica 2023
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4.2 MIPG logros y retos dimensiones 3 — Gestion con valores para resultados y 4 —
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Evaluacion de resultados.

Anexo |: Acta

ENTIDAD LOGROS DIMENSION 3 RETOS DIMENSION 3
Propuesta de estructura organico funcional y mapa | Gestionar convenios con centros clinicos para
de procesos en revision. Actualizaciones de 5 | trasladar los resultados de investigacién a la
caracterizaciones de los procesos. | aplicacién clinica,
Estudio de Nivelacion salarial: actualizacion de ! Gestionar 4 proyectos de asignacién del Sistema
honorarios y salarios. | General de Regalias.
Defensa juridica: No se instauraron proceso | Implementar los requisitos para certificacion de la
@ judiciales ni tutelas en contra. ISO 30401:2018 gestion del conocimiento.
§ Diagnéstico para la medicion los controles de | Continuar con la implementacion del plan de
= seguridad y privacidad de la informacion: avance | mejora al indice de Control Interno actual (56,2).
del 42% a abril de 2023 en el plan de seguridad y
privacidad. Implementar el Plan propuesto para
transformacién digital y la Politica de seguridad y
Mapa de riesgos de corrupcion, politicas de | privacidad de la informacion.
administracién de riesgos, y de seguridad y
privacidad de la informacién: aprobados vy
socializados.
Implementacion de la matriz de riesgos. Incrementar el indice de Control Interno actual
FURAG (MECI) (80,5).
Gestion de 13 recomendaciones en Control
Interno, resultantes del FURAG (MECI). Vigencia | Actualizacién mapa de procesos, de acuerdo al
. 2021. organigrama aprobado en junta directiva el 29 de
< diciembre de 2022.
o Implementacion de las politicas:  Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico,
seguridad digital, atencién al ciudadano.
Desarrollo ejercicio de rendicion de cuentas.
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Implementacién de los sistemas de Informacion de
aseguramiento Integral y del SGDEA.

Incrementar el indice de Desempefio Institucional
actual (80,3).

7))
7] i ; : i
& Implementacién de la Plataforma DRP (Plan de | Implementar sistema de planificacion de recursos
a Recuperacion de Desastres). empresariales (ERP) financiero SAP (Systems,
= Applications, Products in Data Processing).
% Implementacion del Sistema de informacion
_ ALMERA. Implementar Teleeducacion a través de la App.
<
=
E Sistematizacion del proceso de Contratacion. Implementar IA (Inteligencia artificial).
o
Implementacion App de la EPS-S. Reducir el indice que PQRS.
Anonimizacion de 8.4 millones historias clinicas de | Incrementar el indice de Desempefio Institucional
| 2016 a 2022. 76%. actual (88,4). FURAG
| Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y | Anonimizacion de 2 Millones archivos de historias
Privacidad de la Informacién, Simulacro phishing y | clinicas.
Formulacion Plan Continuidad Servicios de TI:
100% Implementacion del 100%: Dinamica Gerencial y
Agilsalud.
= Estrategias de: racionalizacion de tramites,
% prevencion del daiio antijuridico y rendicion de | Autodiagnostico y plan de trabajo al 100% de
| = cuentas. Cumplimiento 100% Protocolo IPvE.
| O Actualizacion normatividad “Comité de | Disminuir numero de demandas de contrato

conciliacion”: 100%.

Modelo Atencién en Salud Enfoque Diferencial.
100%

Implementacion Social

Salud: 98,1%

Politica Participacion

realidad.
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Sistema |Integrado de Conservacion - SIC, | Mantener o mejorar la calificacién FURAG actual
incluyende el de la preservacion digital: | g8 3.
elaboracion al 100%.
Creacién de | He i de- sequrida Avanzar en un 25% de adherencia a la )
acion de la matriz de riesgos de segurida : . . . ’
informatica: con seguimiento del 100% de los Iherran"flflenla Matn:f. de Riesgo de. seguridad
controles. informatica, prevenir ataques cibernéticos.
14
=] i
7 Resultado de 100% del plan de transformacion | Avanzar en la percepcion de la cultura
%2 Digital, mediante herramientas IN-HOUSE, | Institucional logrando calificacion por encima del
7 disminucion de Filas. 90%.
Sistema de informacién Implementado al 100%, | Avanzar y realizar la medicién de impacto de las ,
interoperabilidad. herramientas IN-HOUSE,
Detallado de la implementacion del Protocolo de
Internet version 6 (IPV6), fase de adopcion.
Socializacién en derechos y deberes a 409.799 | Mantener o mejorar la calificacion FURAG actual
usuarios, porcentaje de recordacion 89%. | 97,3. )
Senfalizacion para la atencion de la poblacion | Fortalecer el proceso de interoperabilidad.
Rrom en la USS Trinidad Galan.
w Simulacros frente a ataques cibernéticos.
= i
=z Traduccion de los derechos y deberes a la lengua
E Nam TriK del pueblo Misak. Estrategias para mantenimiento de Ila
g | acreditacion.
(®) Atenciones diferenciales étnicas en USS Cabarnas .
& y San Bernardino. g
7]
% USS Villa Javier y Tintal con senalizacion e
7] inclusidon para personas con falla baja vy
discapacidad.
Recertificacion de las unidades de Pablo VI vy
Fontibon y Acreditacion de Tintal. ,
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Politica de Atencion Centrada en el Usuario y | Mantener o mejorar la calificacion FURAG actual
Participacion Social: socializacion a 3861 | 98,4.
usuarios, con incremento de 715 usuarios,

w respecto al mismo periodo en 2022 (3146) Aclualizar la Pégina Web‘ promoviendo el uso del

;_: lenguaje claro y comprensible para la ciudadania.

w Medicion del nivel de preferencia de los

14 ; ; % 3

O ciudadanos frente a espacios de Participacion

8 Social: aplicada a 101 ciudadanos, resultados de

'.'E 82,2% de favorabilidad.

w

3 Politica de Gobierno Digital: Interoperabilidad en

g Dinamica Gerencial Hospitalaria.

Politica de Seguridad Digital: Desarrollo ejercicios
de simulacion de incidentes de seguridad digital.

ENTIDAD LOGROS DIMENSION 4 RETOS DIMENSION 4
Armonizacién del Plan Anual de Gestion con la | Implementar los requisitos para certificacion de la
ejecucién presupuestal 2022, ISO 30401:2018 de gestion del conocimiento.
Socializacion del direccionamiento estratégico de | Implementacién del sistema de planificacion de
manera creativa en la actividad los "Juegos del | recursos empresariales (ERP) para gestion
IDCBIS “. financiera y administrativa.

% Informe de gestion vigencia 2022 en | Gestion de los 4 proyectos de asignacion del

8 www.idcbis.org.co. Rendicion de cuentas vigencia | Sistema General de Regalias.

H = 2022: 9 de febrero de 2023.
Implementacién del software MiGestion para
Evaluacion satisfacciéon de grupos de interés: | administracion del sistema de calidad.
92.6% Donantes, 95.2% organizaciones donde se
realizan jornadas de donacion y 96.1% IPS
publicas y privadas.
Mejorar el indice de Control Interno para la
vigencia 2022. Calificacion vigencia 2021: 80,5
Fortalecimiento planes de: talento humano,
capacitacion, anticorrupcién y de atencion | Cumplir con lo establecido en el plan de trabajo

"Z ciudadano, adquisiciones, gestibn documental, | de auditoria.

e TIC's.

Cumplimiento de los indicadores de medicion
relacionados en cada uno de los planes de la
entidad.
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Capitalizacion en la vigencia 2022 por parte del | Mejorar el puntaje actual 80,3 . FURAG vigencia
Distrito por valor de $60.000 millones. 2021.
Disminucion del pasivo por prestacion de servicios | Implementar modulo de ausentismos:
de salud con proveedores médicos en un 21% | sistematizacion, registro y control.
respecto a marzo de 2022 donde ascendia a
g $190.807.451.803. Saldo de $151.653.384.074 | |mplementar programa de humanizacion.
o (marzo 2023).
g | Depuracion de los saldos contables en las
3 Soacha primer municipio de Cundinamarca que | cuentas por cobrar.
% hace parte del plan de expansién para todo el pais. | ) ) . .
i Mejorar los ambientes de trabajo: mantenimiento,
s Negociaciones colectivas: Primas extralegales y | seguridad y salud en el trabajo.
% salario emocional.
3]
Reduccion del gasto administrativo en 2.61% |
respecto a 03/2022.
Implementacion rutas de atencion priorizadas:
Avance del 66.5 %
Generacion de alertas tempranas de Informes de | Incrementar el Indice de Desempenio Institucional
Ley: 100% actual (88,4).
w
% Cumplimiento Metas POA 93,14% y PDI 96,31%. | Estandarizacion, seguimiento y evaluacion de los
Z indicadores de gestion ALMERA.
@ Actualizacion Politica, manual y mapa de riesgos
7] de la institucion: 100% Fortalecimiento en la Gestion del Riesgo
Institucional y mitigacién.
Medicion del conocimiento Institucional del MIPG. | Mantener o mejorar indice de desempefo
Avance afo 2020 88.5%, afio 2021 93,7%, afio | Institucional, por encima del 98.7.
2022 97,5.
| Puesta en marcha de la RUTA 16M: ruta
Fortalecimiento de la Gestion de Riesgos | institucional preparatoria para el cierre de gestion
Institucionales: 98,9%. institucional 2020-2024,
% Metas Estratégicas Institucionales: Cumplimiento | Gestion de Riesgos Institucionales: meta
W 97,6%. establecida superior al 98% en la adherencia de
"a’ la efectividad de controles,
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos: 98% de efectividad. Implementacion de la herramienta |DI Subred Sur;
permitird evaluar los procesos en linea,
Avance de 96% en las acciones implementadas en | obteniendo resultados trazadores.
el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI).
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Cuadros de mando integral en Almera: Plan Accion i

Continuar  trabajando mantener los

para
w
I;_—, Anual por procesos, Politicas Institucionales y Plan | resultados FURAG vigencia 2021 de 97,3 puntos.
g Gestion Gerencia.
S Realizar los seguimientos de autocontrol y
8 Actualizacion lista de chequeo de indicadores por | segunda linea de defensa.
o proceso, seguimiento trimestral de 18 procesos.
=) Avanzar en la implementacion de analisis
7] g o i o
e Seguimiento y alertas por cada indicador, | predictivo.
g reportadas al lider del proceso.
Plan de Desarrollo Institucional: resultado 96,4%. | Continuar trabajando para mantener los

Corte primer trimestre de 2023. resultados FURAG vigencia 2021 de 98,4 puntos.
Plan de trabajo del Modelo integrado de Gestion:
100% de cumplimiento. Corte marzo 2023, con
intervencion de las brechas identificadas en
FURAG.

Fortalecer la divulgacion de las Politicas de MIPG
resaltando los resultados alcanzados de cara al
usuario.

SISS CENTRO
ORIENTE

4.3

Avance trimestral del estado y desarrollo de la Gestion Documental.

g AR e

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
PINAR

CUADROS DE CLASIFICACION
DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
BANCO TERMINOLOGICO

TABLAS DE CONTROL DE ACCESO

TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL

MODELO DE REQUISITOS PARA LA
GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION

© 07000000

HTOTAL DE AVANCE

©
N
B
®
©
o
[=]
®

81,3%

° NOC ELABORADO

El sefior secretario de salud Dr. Alejandro Gémez Lopez, resalta el compromiso de las entidades
en el avance de la gestion documental y a la vez insta a incrementar los avances en aquellas que
obtuvieron menor calificacion en la medicion presentada.

93,3%
*Corte 31 da mayo 2023

Q ELABORADO

EN PROCESO DE ELABORACION
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RADICACION ANTE
NOMBRE DEL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO nocmmm Es wum CONSEJO DISTRITAL DE
ARCHIVO
13/06/2023

Hospital La Victoria
SUBRED CENTRO ORIENTE impasiois Q 1 i
Hospital Santa Clara 21/0872023
Hospital Centro Oriente NIA ,
Hospital Vista Hermosa (V] Radicada: 26/05/2023
Hospital Usme (V] V] Radicada: 26/05/2023
SUBRED SUR Hospital Tunjuelito (/] 2710712028
Haspital Meissen NA
Hospital Tunal NA
Hospital Usaquén (V] (/] Radicada: 05/06/2023 '
SUBRED NORTE Hospital Subia /] (V] Radicada: 050622023 ’
Hospital Simén Bolivar 3 06/09/2023
Hospital Fontibén (v} (/] Radicada: 03/04/2023
Hospital Basa (V] & Radicada: 10/05/2023
SUBRED SUR OCCIDENTE Hospital Pablo V1 Bosa (/) 15/08/2023
Hospital Sur (V] - 00/00/2023 -
Hospital Kennedy NA &

A R T

Avance por entidad del proyecto implementacion del sistema de gestiéon documentos
electrénico de archivo — Agilsalud.

E SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
SISSNORTE
SISS SUR
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» Respecto a la implementacién de Agilsalud, se interrogo a los representantes de la SISS
Centro Oriente acerca de la existencia de otro aplicativo ya en uso y con esta misma
funcionalidad al interior de la Subred y afirmaron que no lo poseen, adicionalmente se le
cuestiona a la Subred sobre la intencion no hacer la implementacion del sistema y el
Gerente manifiesta que la Subred contintia con el proyecto. Es asi como se da continuidad
a la implementacién de Agilsalud para las 4 SISS, Capital Salud EPS, IDCBIS, EGAT.

5. Toma de decisiones.

Icono Decisién

-

w

N/A

5

[

Sintesis: En la presente sesion del Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Salud, no se tomaron
decisiones sobre algun aspecto o tema en particular.

6. Conclusiones

6.1 Se dio cumplimiento al seguimiento de los compromisos planteados en el anterior comite,
realizado el 10/03/2023.

Respecto al compromiso No. 2, sustentado por la Direccién TIC's: Definir estrategia para apoyar
a las entidades adscritas y vinculadas para migrar a IPV6; se generaron nuevamente 2
compromisos. Es necesario definir un plan de trabajo que contenga una ruta para la
implementacion del IPv6 en las entidades adscritas y vinculadas.

Adicionalmente se aclaré que, si se iba a presentar un estudio de costos, se debian incluir mas
cotizaciones dada la importancia del tema a debatir.

6.2 Respecto al seguimiento de los resultados FURAG vigencia 2022, se socializd el cronograma
para la medicion del desemperio institucional. Aun continda pendiente el cargue de la informacion
debido a los cambios que se implementaron en este proceso por parte del DAFP.

6.3 Se debe trabajar de manera articulada con las 4 Subredes y TIC's, para avanzar en la
implementacién del Protocolo de Internet version 6 (IPv6).

6.4 Las 4 SISS, Capital Salud, IDCBIS y la EGAT, implementaran el sistema de gestion de
documentos electrénicos de archivo — Agilsalud.
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7. Varios
El ingeniero Luis Carlos Ocampo, director de TIC's, informa sobre el traslado del data center
ubicado en el tercer piso del edificio administrativo, el cual se hara desde el domingo 11 de junio
a las 03:00 a.m. y hasta el lunes 12 de junio a las 03:00 p.m., aclara que se cuenta con el
correspondiente cronograma para llevar a cabo la actividad con éxito.

8. Compromisos

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad su cumplimiento

Realizar mesas de trabajo Ing. Luis Carlos Ocampo SDS Direccion TIC's-  Préximo ~ Comité

1 conjuntas entre direccién Ramos —4 SISS Entidades adscritas y septiembre de
TIC's y entidades adscritas y vinculadas. 2023.

vinculadas, para analizar el
estado de migracion al
protocolo IPv6, en las 4 SISS.

2 Definir una ruta como Ing. Luis Carlos Ocampo SDS Direccion TIC's - Proximo Comité
estrategia para apoyar a las Ramos. Entidades adscritas y septiembre de
entidades adscritas y Gerencias 4 SISS. vinculadas. 2023.
vinculadas para migrar a |IPv6.

Sin mas observaciones en el desarrollo de la sesion, se da por terminado el Comité Sectorial de
Gestion y Desemperio.

La proxima sesién se desarrollara en el mes de septiembre de 2023, de manera presencial en las

instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud.
Seefad
U

En constancia se firma,

%
\ 7 RRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
\_ /ALEJA BRO GOMEZ LOPEZ JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

N Secret:-; io Distrital de Salud Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial

Anexos: Presentablén de la sesion y I:stanrma de asistentes.

Proyecto: Luz Margarita Mufioz-O.— Profesional - Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distrital del Sector Salud )b"‘][ s /
Revisd:  Ana Lucia Guzman Lozano- Directora (E) de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud [‘
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