EAC»AT | POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Entidod M:o (;e Gestion Y DE PROCESOS

Administrative y Técnica

CODIGO: PFOP

FECHA: 30/07/2019

VERSON: 1

La Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica -EAGAT, a través de la Gerencia, establece
como politica para el fortalecimiento organizacional que todas las acciones estén orientadas al
cumplimiento del direccionamiento estratégico, la planeacién previa y la mitigacion de riesgos de la
gestién, enfrentando las amenazas que atentan contra el desempefio eficiente y el logro efectivo de
sus productos finales. Con este propoésito adopta los siguientes compromisos:

1.

2.

Mantener una estructura organizacional y funcional plana que acerque la toma de decisiones
y resolucion de problemas a las areas involucradas en cada situacion.

Construir y mantener una organizacion por procesos orientada a la simplificacion de tramites
y transacciones en su funcionamiento, con permanente actualizacion de sus procedimientos.
Disefiar y promover espacios de frabajo colaborativo soportado en las TIC como
herramientas que permitan la movilidad, disponibilidad y seguridad de la informacion,
agilizando el cumplimiento de la misionalidad.

Identificar permanentemente los riesgos en los procesos, procedimientos y actividades,
asumir el riesgo y elaborar planes de contingencia para su manejo adecuado.

Monitorear periédicamente el cumplimiento de los procesos y procedimientos, asi como de
los planes y programas de gestion en la entidad, aplicando oportunamente los ajustes que
sean requeridos.

Implementar el Modelo de negocio de la entidad y realizar las actualizaciones pertinentes
para garantizar los resultados del plan de negocios.

Disenar e implementar permanentemente estrategias para la estructuracion de conocimiento
en la entidad que favorezcan su posicionamiento y consolidacion.

Realizar comunicaciones y capacitaciones periédicas para la divulgacion y actualizacion de
esta politica.

El cumplimiento estricto de lo aqui establecido es responsabilidad de todos y cada uno de
los trabajadores y colaboradores y es responsabilidad de la Gerencia supervisar su
cumplimiento.




